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日本看護倫理学会第 19回年次大会 
採択演題一覧 

2026/04/16 版 
【1/5 ページ】 

登録番号 演題名 発表形式 演題番号 
19JNEA_001 実習記録返却に対する看護学生のニーズと教員の考えについての実態調査 示説 P-4 

19JNEA_002 不確実性下の新型コロナウイルス対策と医療者の葛藤―mRNAワクチン接種をめぐる情報・選択・
自律の問題― 示説 P-53 

19JNEA_003 多職種連携による高齢者虐待事例への入退院支援の実践 示説 P-42 
19JNEA_004 独居高齢者の食生活の満足度に与える要因 示説 P-49 
19JNEA_005 看護師が語ったDNAR事例における「言えなさ」と自己責任化：道徳的苦悩をめぐるモデル提案 口演 O1-1 
19JNEA_006 宗教的・文化的配慮が必要な外国人患者への看護実践 示説 P-51 

19JNEA_007 スタッフ間のコミュニケーションと職場の働きやすさがもたらす看護師が引き起こすスピーチロッ
クとの関連 示説 P-11 

19JNEA_008 研究倫理の「はじめの一歩」：学会の研究倫理審査を体験してみよう 交流集会 交流集会1 
19JNEA_009 急性期病院に勤務する病棟看護師の倫理的行動 口演 O5-2 

19JNEA_010 身体拘束のTrial Off に向けた意思決定支援ツールOOVLの活用―価値の衝突を整理し，対話につ
なぐ― 交流集会 交流集会10 

19JNEA_011 身体拘束最小化にむけた取り組みに対する看護師の認識および患者の反応 口演 O3-3 
19JNEA_012 【取り下げ】   

19JNEA_013 大学病院の泌尿器科センターにおける適切な意思決定支援体制整備に向けた取り組み―医師と看護
師の協働による継続的支援― 口演 O2-5 

19JNEA_014 認知症の被介護者を抱えるダブルケアラーにおけるケア負担の様相：ブログのテキストマイニング
分析による検討 示説 P-50 

19JNEA_015 高齢者入居施設の看護・介護職員の視点による尊厳あるケアの実施につながるアセスメント項目 示説 P-29 
19JNEA_016 一般病院に勤務する看護師のアドバンスケアプランニングにおける看護支援 示説 P-36 
19JNEA_017 看護学生が実習病棟側から受けた接遇における課題：看護教員の語りから 示説 P-6 
19JNEA_018 新人期にある手術室看護師と病棟看護師の倫理的感性の差異 示説 P-9 
19JNEA_019 看護系大学生が考える家族看護に対する思い 口演 O2-1 
19JNEA_020 コロナ禍を含むＡ施設の４年間の看取りケア実践の変化 示説 P-44 
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19JNEA_021 学生が成長する実習とは何か：専門職社会化の視点から実習教育をともに考える 交流集会 交流集会4 
19JNEA_022 発達障害をもつ看護学生に対する教育者の倫理観についての一考察；合理的配慮の視点から 示説 P-5 
19JNEA_023 看護職のウェルビーイングと自己調整学習方略の関連 口演 O5-4 
19JNEA_024 レジリエンスを高めケアする人をケアする「わかる事例検討会」のフレームワーク 交流集会 交流集会7 
19JNEA_025 “良かれと思って”が越えてしまう境界線―医療者同士のバウンダリーを考える― 交流集会 交流集会11 
19JNEA_027 A病院倫理コンサルテーションチームの取り組み 示説 P-21 

19JNEA_028 【臨床倫理ガイドライン検討委員会企画】そのケア、本当にその人のため？ー高齢者の尊厳と身体
拘束予防を語り合いませんかー 交流集会 交流集会6 

19JNEA_029 看護師のモラルレジリエンスを促進するリーダーシップ自己評価尺度の開発：中間報告 口演 O4-5 
19JNEA_030 意思表出のない大腸癌がん終末期患者の危機看護介入によって在宅療養へと繋げた1事例 示説 P-43 
19JNEA_031 看護実践にある“倫理の気づき・疑問・課題”を研究につなげる 交流集会 交流集会13 
19JNEA_033 国立病院機構附属看護学校等における臨地実習での看護倫理教育の実態 口演 O6-2 

19JNEA_034 「人間関係に基づくケアの職場環境についての看護師の認識尺度日本語版（NPRBCEs-J）」の作
成と信頼性、妥当性、異文化適応性の検討 口演 O5-1 

19JNEA_036 リンクナースを中心とした倫理カンファレンスの実態把握と促進の取り組み 示説 P-20 

19JNEA_037 医師の治療説明により怒りを表出した乳がん患者への支援～外来通院患者における緩和ケア認定看
護師介入の一事例～ 示説 P-38 

19JNEA_038 身寄りがなく合意形成が困難だった肝細胞癌患者に対してガイドラインを活用したモラルレジリエ
ンス 示説 P-41 

19JNEA_039 倫理カンファレンスのない病棟における倫理的感受性を高めるための取り組み 示説 P-16 
19JNEA_040 急性期病院で勤務する看護職員のアドバンス・ケア・プランニングに対する認識と課題 口演 O1-3 
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19JNEA_041 急性期病院のBPSDのある認知症高齢患者に対するGCNSの介入－病棟看護師の意識変容－ 口演 O3-4 
19JNEA_042 倫理的感受性を磨く手法“倫理的対話”を使える場面を探そう 交流集会 交流集会2 
19JNEA_044 急性期病院におけるがん患者への臨床倫理・社会問題に対する倫理カンファレンスの現状と課題 示説 P-23 

19JNEA_046 認知症高齢者の尊厳を保持する排泄ケアの見直し～精神科病院認知症治療病棟における排便ケアプ
ロトコールの実践～ 口演 O3-5 

19JNEA_047 現場の倫理的気づきから考えるスタッフ倫理教育－現場の「もやっと」を学びに変える試み－ 交流集会 交流集会9 
19JNEA_048 意思決定支援強化に向けた看護師の IC同席率向上への取り組み～外来部門に目を向けて～ 示説 P-33 

19JNEA_049 保育士の視点から捉える「○○ちゃん、もらいますね」：重症心身障害児（者）施設の業務交代場
面における利用者の尊厳と関係性 口演 O2-2 

19JNEA_050 看護研究の倫理的妥当性を組織として高めるための取り組み―研究者とともに歩む「看護研究支援
委員会」による伴走型支援の実践報告― 示説 P-24 

19JNEA_051 医療者のモラルジストレス：臨床倫理コンサルテーションチームによる事例分析 口演 O4-3 
19JNEA_052 学生を尊重した関わりを考える臨地実習指導者研修の実践報告 示説 P-7 
19JNEA_053 A病院の倫理教育の課題～3年間の研修評価より～ 示説 P-12 

19JNEA_054 正統的周辺参加に基づく看護学実習の成立条件と倫理的課題―状況に埋め込まれた学習の社会的特
性― 口演 O6-1 

19JNEA_055 看護倫理ファシリテーター育成の現状と評価 口演 O6-3 
19JNEA_056 DNARに関する急性期領域看護師がとらえる認識の現状と課題 口演 O1-2 
19JNEA_057 B 病棟における身体拘束の実態と看護師の意識調査 口演 O3-1 
19JNEA_058 死亡退院時の搬送動線は誰のための配慮かー患者の尊厳を問い直すー 交流集会 交流集会3 
19JNEA_059 無侵襲的出生前遺伝学的検査（NIPT）受検妊婦に対する看護職者の意思決定支援の現状と課題 示説 P-37 
19JNEA_060 看護師の「道徳的動機ー敬意のこもった対応」に影響する要因の検討 示説 P-25 
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19JNEA_061 倫理的課題提案シート活用による精神科看護師の倫理的感受性への効果～倫理もやっとシートの分
析～ 口演 O4-4 

19JNEA_062 看護倫理教育における専門看護師の活動と評価第2報～倫理事例検討会のファシリテーションサポ
ートの評価と課題～ 示説 P-14 

19JNEA_063 若年患者への看護で感じた道徳的苦悩 示説 P-46 

19JNEA_064 困難事例を『苦悩の表出』と再定義するチームの関わりー患者体験の共有による陰性感情の払拭と
ケアの変容ー 示説 P-47 

19JNEA_065 中規模病院における倫理コンサルテーションチーム（ECT）の活動報告立ち上げから2年を振りか
える 示説 P-22 

19JNEA_066 日本の看護師にとってのモラル・レジリエンスの実態―看護師のモラル・レジリエンスを醸成する
マインドフルネスに基づくプログラムの開発に向けた中間報告 口演 O4-1 

19JNEA_067 手術室新人看護師の事例検討を通した倫理的感性の育成 示説 P-8 

19JNEA_068 困難な治療選択場面において看護師が寄り添い続けた実践の構造～発達遅滞を伴うがん患者の意思
決定支援から～ 示説 P-40 

19JNEA_070 総合病院に勤務する看護師が倫理的課題を認識した時の対処方法と倫理的行動との関連 示説 P-26 
19JNEA_071 主観（真・善・美）の力を伴う看護のリーダーシップ 示説 P-28 
19JNEA_072 高齢がん患者の意思決定支援における「共にある看護」の意味-ニューマン理論に基づく事例研究- 示説 P-39 

19JNEA_073 看護倫理教育における専門看護師の活動と評価（第1報）～倫理事例検討会のファシリテーター育
成に向けた取り組み～ 示説 P-13 

19JNEA_074 初年次看護倫理演習における多面的立場を想定し倫理課題を捉える試み―当事者日記・背景推察・
模擬カンファレンスによる段階的設計― 示説 P-1 

19JNEA_075 周産期・子育て家庭への訪問看護における倫理的葛藤とスタッフ支援体制の構築 交流集会 交流集会8 

19JNEA_076 複合的な支援ニーズを抱える家族への訪問看護における倫理的課題の事例報告―自己決定尊重と支
援責任の狭間で― 口演 O2-3 

19JNEA_077 脳神経系病棟に勤務する看護師の倫理的行動とその関連要因 口演 O5-3 
19JNEA_078 体系的看護倫理研修を受講した若手看護師の道徳的・倫理的感受性の変化 口演 O6-4 
19JNEA_079 侵襲的処置を受ける小児の親同席に関する文献検討 示説 P-32 
19JNEA_080 看護大学生と看護専門学校生の学年進行による道徳的感受性の変化の一考察 示説 P-2 
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19JNEA_081 倫理的問題や葛藤を表出・共有しやすい職場風土の醸成に向けた取り組み 示説 P-17 
19JNEA_083 急性期病棟における身体拘束解除の基準に関する看護師の認識 示説 P-30 
19JNEA_084 既存の看護倫理教育での道徳的感受性と倫理的行動の現状 示説 P-10 
19JNEA_085 医師による内視鏡検査中のがんの可能性の告知に対する看護師の倫理的ジレンマの変化 口演 O2-4 
19JNEA_086 集合的モラル・レジリエンス(CMR)の探究：倫理的実践に関するグローバルかつ多職種的な対話 交流集会 交流集会5 
19JNEA_087 看護師の倫理的レジリエンス尺度原案の作成 示説 P-27 
19JNEA_089 A病院におけるアドバンス・ケア・プランニングに関する意識調査 示説 P-35 
19JNEA_090 不確実な現場で「私」を支える軸を持つこと―GRACEのエッセンスで大切な価値を再発見する― 交流集会 交流集会12 
19JNEA_091 美容医療における看護師の倫理的感覚 示説 P-52 
19JNEA_092 集中治療室における重症高齢患者の治療の差し控え・中止の意思決定の課題 口演 O1-5 

19JNEA_093 患者の尊厳に配慮した倫理的アプローチの実践ーA病院脳神経内科病棟における身体的拘束最小化
に向けた取り組みー 示説 P-31 

19JNEA_094 集中治療室で小児終末期看護に携わる看護師の心理的負担の現状と取り組み 示説 P-45 
19JNEA_095 身体拘束最小化に関する取組み～体幹ベルト使用者数を最小化にするために～ 口演 O3-2 
19JNEA_096 看護師としてモラルレジリエンスを育む準備段階としての看護学生の教育に関する一考察 示説 P-3 

19JNEA_097 日本看護倫理学会誌における研究対象の偏りとエビデンス創出の課題創刊から第17巻までの悉皆
的分析より 口演 O5-5 

19JNEA_098 精神科病院における多職種参加型倫理研修会の評価－看護師の倫理的課題と研修会への感想－ 示説 P-15 
19JNEA_099 精神科急性期看護における患者とのかかわりの中で生じるやりがい 示説 P-48 
19JNEA_100 看護臨床倫理委員会における、4分割法を軸にした倫理カンファレンス推進の活動について 示説 P-19 
19JNEA_101 精神的ケアを目的としたインフォームド・コンセント同席への取り組み 示説 P-34 
19JNEA_103 看護教員の臨床実習指導における道徳的苦悩から生まれた教育活動への知見 口演 O6-5 
19JNEA_104 高度急性期病棟における倫理的熟慮の想起を促すために―1分間セルフチェックの実践― 示説 P-18 
19JNEA_106 A病院に入院する高齢慢性疾患患者へ熟練看護師が実践するACPプロセスのありよう 口演 O1-4 
19JNEA_107 社会的孤立・孤独状態にある人々を支援する地域専門職の道徳的苦悩に関する探索的調査 口演 O4-2 
 
 
 


