
Ｄ．要因別にみた「看護職セカンドキャリアに対する意向」

１．看護職通算年数別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

２．現在の職場別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

３．現在の職位別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

４．現在の雇用形態別「看護職セカンドキャリアに対する意向」
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５．現在の勤務形態別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

６．現在の年収別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

７．現在の仕事満足度（看護実践）別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

８．現在の仕事満足度（人間関係）別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

９．現在の仕事満足度（雇用条件）別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

90 

243 

194 

57 

105 

265 

252 

67 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

300万円未満 

300～500万円未満 

500～700万円未満 

700万円以上 

89 

251 

154 

87 

14 

54 

260 

235 

125 

24 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

満足 

やや満足 

どちらでもない 

やや不満足 

不満足 

93 

224 

156 

92 

32 

64 

273 

187 

140 

36 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

満足 

やや満足 

どちらでもない 

やや不満足 

不満足 

73 

177 

141 

157 

48 

56 

203 

196 

189 

55 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

満足 

やや満足 

どちらでもない 

やや不満足 

不満足 

119 

90 

39 

6 

338 

144 

125 

42 

7 

372 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

平日日勤のみ 

土日含む日勤のみ 

日勤・オンコール・当直 

短時間当直 

交替勤務 

働きたい 働いてもよい 

働かざるを得ない 予定・希望はない 

わからない 

働きたい 働いてもよい 

働かざるを得ない 予定・希望はない 

わからない 

39



１０．現在の主な看護業務別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

１１．年齢別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

１２．からだの健康状態別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

１３．こころの健康状態別「看護職セカンドキャリアに対する意向」
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１４．婚姻状況別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

１５．家族構成別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

１６．子どもの人数別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

１７．長子の年齢別「看護職セカンドキャリアに対する意向」
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１８．末子の年齢別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

１９．介護・看護が必要な家族の有無別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

２０．世帯の収入別「看護職セカンドキャリアに対する意向」

２１．世帯の経済状態別「看護職セカンドキャリアに対する意向」
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２２．現在の職場での就業継続別別「看護職セカンドキャリアに対する意向」
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