
下記の質問項目について、該当する答えを選び、(      ) に○印をつけてください。

１．あなたは、現在、看護職としてお仕事をしていますか。

1．はい　（　　　）

＊育児休暇、病気休暇などを取得中の場合も「①はい」に含まれます。

2．いいえ(　　　）

Ⅰ．あなたの看護の資格と仕事の経験についてうかがいます。

（　　　）①保健師 （　　　）②助産師

（　　　）③看護師 （　　　）④准看護師

（　　　）①大学 （　　　）②短期大学

（　　　）③専門学校 （　　　）④高等学校

3．あなたの看護職としての経験年数（通算）について、該当するものに○をつけてください。

（　　　）①1年未満 （　　　）②1年～3年未満

（　　　）③3～5年未満 （　　　）④5～10年未満

（　　　）⑤10～20年未満 （　　　）⑥20年以上

4．あなたが、最後に看護の仕事から離れてからの期間について、該当するものに○をつけてください。

（　　　）①1年未満 （　　　）②1年～3年未満

（　　　）③3年～5年未満 （　　　）④5年～10年未満

（　　　）⑤10年～20年未満 （　　　）⑥20年以上

5．現在、何かお仕事をしていますか。

（　　　）①はい (　　　）②いいえ

（　　　）③その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

6．　「5．」の質問で「①はい」と答えた方（仕事をしている方）にうかがいます。

　　　　１）どのような業務内容ですか・・・・・・・・・・・・・・・・・（　　　）①看護の資格を活かした仕事

　　　　　仕事内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　）②看護とは全く関係のない仕事

　　　　　仕事内容（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　　　　２）どのような雇用形態ですか・・・・・・・・・・・・・・・・・（　　　）①正社員・正規採用の職員として働いている

（　　　）②パートタイムなどの職員として働いている

　　　　　　　　労働時間（平均　　　　　　　　　時間/週）

（　　　）③その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ⅱ．

潜在看護師の再就業に関する実態調査票

2．あなたの受けた看護の基礎教育について該当するものに○をつけてください。

1．あなたが取得している免許について該当するもの全てに○をつけてください。

以下の質問にお答え頂く必要はありません。

以下の質問におすすみください。

あなたとあなたのご家族の状況についてうかがいます。
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1．あなたの年齢についてお答えください。 （　　　　　　　　）歳

2．あなたの性別を教えてください。

（　　　）①女性 （　　　）②男性

3．あなたのお住まいの地域をお答えください。

（　　　）茂原市　　　　（　　　）東金市

（　　　）大網白里町　（　　　）九十九里町　

（　　　）睦沢町　　　　（　　　）長生村

（　　　）大多喜町　　  （　　　）御宿町

（　　　）鋸南町　　　　（　　　）木更津市

4．あなたの健康状態について教えてください。

（　　　）①健康

（　　　）②健康ではない

（　　　）③どちらともいえない

（　　　）①結婚している

（　　　）②結婚後離別・死別した

（　　　）③結婚していない

6．お子様の人数と年齢について教えてください。

子どもの数（　　　　　　　）人

第１子（　　　　　　　）歳

末　子（　　　　　　　）歳

7．あなたの家族構成について教えてください。

（　　　）①夫婦と子どもの2世帯家族

（　　　）②夫婦と子どもと祖父母の3世帯家族

（　　　）③その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

8．ご家族の中に介護や看病が必要な方はおられますか。

（　　　）①いる

（　　　）②いない

（　　　）③その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

9．あなたの経済状態について教えてください。
（　　　）①経済的に困っていない

（　　　）②経済的に少し苦しい

（　　　）③経済的に苦しい

10．ご家族の収入の合計を教えてください。

（　　　）①300万円未満

（　　　）②300～500万円未満

（　　　）市原市　　　　（　　　）その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

5．あなたの結婚の状況についてお答えください。

（　　　）いすみ市

（　　　）一宮町

（　　　）長南町

（　　　）南房総市

（　　　）袖ケ浦市

（　　　）勝浦市

（　　　）芝山町

（　　　）白子町

（　　　）館山市

（　　　）君津市

（　　　）山武市

（　　　）横芝光町

（　　　）長柄町

（　　　）鴨川市　

（　　　）富津市
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（　　　）③500～700万円未満

（　　　）④700～1000万円未満

（　　　）①1000万円以上

（　　　）①とても満足

（　　　）②まあまあ満足

（　　　）③どちらともいえない

（　　　）④あまり満足でない

（　　　）⑤満足でない

Ⅲ．看護の仕事に対する、あなたの思いをうかがいます。

５
とても

当てはま
る

４
まあまあ
当てはま

る

　３
どちらとも
いえない

２
あまり

当てはま
らない

１
全く

当てはま
らない

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

4．看護の仕事は、やりがいのある仕事だと思う。

5．看護の仕事は、努力すれば報われる仕事だと思う。

6．医療や看護の場で活動することは、楽しい。

7．看護の資格を持っていることを、誇りに思う

8．自分は看護を通して成長したと思う。

9．自分は看護の仕事が好きだと思う。

10．自分は看護の仕事に向いていると思う。

11．看護の仕事を通して、人や社会の役に立ちたいと思う。

12．看護の仕事は、給与の面で他の仕事より魅力だ。

11．現在のあなたの生活全般に対する満足度についてお答えください。

以下の項目について、5．とても当てはまる、4．まあまあ当てはまる、3．どちらともいえない、2．あまり当て
はまらない、1．全く当てはまらない、の5段階のうち、最も該当する番号に丸をつけてください。

例）　好きな果物はみかんだ。

1．看護の仕事は、人の役に立つ仕事だと思う。

2．看護の仕事は、責任のある大切な仕事だと思う。

3．看護の仕事は、自分で判断し行動できる仕事だと思う。

13．そのほか、　看護の仕事に対する思いについて、自由にご意見をお書きください。
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５
とても

当てはま
る

４
まあまあ
当てはま

る

　３
どちらとも
いえない

２
あまり

当てはま
らない

１
全く

当てはま
らない

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

21．看護の仕事は、努力しても報われず、認められない

11．看護の仕事をしたいが、配偶者や家族が、看護の仕事
　をすることに好意的ではない。

12．看護の仕事をしたいが、家事や子育てなどに家族から
　の協力が得られない。

15．子育てや家のことで、職場に気兼ねをしながら働きたく
　　ない。

16．子どものことや帰宅時間を気にしながら働きたくない。

22．患者や家族の心ない言葉や暴力で傷つきたくない。

23．リーダーや管理職などの責任を引き受けるのが嫌だ。

24．看護の職場の人間関係が嫌だ。

25．看護の職場風土が嫌だ。

26．看護師長など上司との関係づくりが難しい

17．看護の仕事は、精神的に苦しい。

18．看護の仕事は、忙しく休みが取りにくく体力的に辛い。

19．看護の仕事は、家族と一緒に休日を過ごせない。

20．1ヶ月毎の勤務表のため長期的計画を立てられない。

27．看護職よりも、他にやりたい仕事や活動がある。

以下の項目について、5．とても当てはまる、4．まあまあ当てはまる、3．どちらともいえない、2．あまり当て
はまらない、1．全く当てはまらない、の5段階のうち、最も該当する番号に丸をつけてください。

1．看護より子育ての方が好きだ。

2．子どもを人に預けず、自分で育てたい。

13．看護の仕事をしたいが、子どもをみてくれる人がいない。

8．看護の仕事より家のことをする方が好きだ。

14．夜勤や休日勤務で、家族に負担をかけたくない。

10．看護の仕事をしたいが、家のことがおろそかになるのが
　嫌だ。

7．家族が仕事や勉強に打ち込める環境を作ってやりたい。

3．今は、自分のことより親の役割を優先させたい。

4．子どもに寂しい思いをさせたくない。

5．看護より家族の看病や介護にやりがいを感じている。

6．人に任せず、自分で家族の看病や介護をしたい。

9．看護の仕事をしたいが、看病や介護を必要とする家族が
　　いてできない。

Ⅳ．現在、あなたが看護職として仕事をしていない理由についてうかがいます。

次のページにつづきます。
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５
とても

当てはま
る

４
まあまあ
当てはま

る

　３
どちらとも
いえない

２
あまり

当てはま
らない

１
全く

当てはま
らない

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

Ⅴ．今後、看護職の仕事へ再就業するお気持ちはありますか。

Ⅵ．　前項Ⅴで「1．必ず看護に戻る。再就業の時期も決めている。」と答えた方に伺います。

再就業の時期について、下記の該当する番号に○をつけてください。

2．一番下のお子様が２歳になってから

3．一番下のお子様が３歳になってから　　　　　　　

5．一番下のお子様が小学２～３年生の時期

6．一番下のお子様が小学４～６年生の時期　　　　　　　　　　　

7．一番下のお子様が中学１～３年生の時期

8．一番下のお子様が高校生になってから

9．そのほか、具体的にお書きください。

1．～5．の中から、最も該当するものを選び○をつけてください。

4．一番下のお子様が小学校に入学してから

28．経済的に困っていないので看護の仕事をする必要がな
い。

29．自分は看護よりも他の仕事に向いていると思う。

33．このままの生活でいいと思う。

34．そのほか、看護職として仕事をしていない理由について、自由にご意見をお書きください。

３．どちらともいえない、または具体的に考えていない。

４．再就業つもりはないが、わからない。

５．看護の仕事には戻らない。

１．必ず看護の仕事に戻る。
　　再就業の時期も決めている。

下記のⅥ．へおすすみください。

２．いずれ、または条件が合えば、再就業したい。 ６頁　Ⅶ．へおすすみください。

６頁　Ⅶ．へおすすみください。

６頁　Ⅶ．へおすすみください。

１１頁　Ⅷ．へおすすみください。

30．能力の面で、看護職として仕事をすることに自信がない。

31．健康面で、看護職として仕事をすることに自信がない。

32．配偶者の仕事の都合で、仕事に就けない。

前ページからの続きです。　現在、あなたが看護職として仕事をしていない理由について、5段階のうち
最も該当する番号に丸をつけてください。

1．一番下のお子様が１歳になってから
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１．あなたが看護職として再就業するためには、どのような条件が整う必要がありますか？

５
とても

当てはま
る

４
まあまあ
当てはま

る

　３
どちらとも
いえない

２
あまり

当てはま
らない

１
全く

当てはま
らない

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

Ⅶ．　５頁　Ⅴ.の質問で
　　　　　　　「2．いずれ　または条件が合えば再就業したい。」
　　　　　　　「3．どちらともいえない　または具体的に考えていない。」
　　　　　　　「4．できれば再就業したくないが、わからない。」　と答えた方にうかがいます。

　以下の項目について、5．とても当てはまる、4．まあまあ当てはまる、3．どちらともいえない、2．あまり当
てはまらない、1．全く当てはまらない、の5段階のうち、最も該当する番号に丸をつけてください。

9．子どもや家の用事で休暇を取りやすいこと。

10．希望する勤務形態で働けること。

1．子どもに手がかからなくなること。

2．家事や育児に家族の協力が得られること。

3．看護の仕事をすることに家族の理解が得られること。

4．保育所や学童保育などに，子どもを預けられること。

5．家族の看病や介護をしてくれる人を得られること。

21．そのほか、看護職として再就業するための条件について、ご自由にお書きください

16．職場の雰囲気が良いこと。

17．職場の上司と良い関係が築けること。

18．再就業者に対する研修があること。

19．再就業に対する不安について相談にのってもらえること。

20．職場への通勤が便利なこと。

11．希望する日・時間だけ働けること。

12．週休2日であること。

13．責任の重い役割を担わなくてよいこと。

14．希望する部署で働けること。

15．自分の資格が活かせる仕事ができること。

6．看護職の給与が高いこと。

7．正規採用職員として働けること。

8．職場があまり忙しくないこと。
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５
とても

当てはま
る

４
まあまあ
当てはま

る

　３
どちらとも
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２
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当てはま
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１
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当てはま
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5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

5 4 3 2 1

17．希望する日に休暇が取れるか

19．仕事に対して、精神的身体的に耐えられるか

2．仕事と介護・看病を上手く両立できるか

4．介護サービスを利用できるか

18．希望する給与が得られるか

7．患者の心身の状態を的確にアセスメントできるか

8．電子カルテを使えるか

9．医療機器を使いこなせるか

10．医療事故を起こさないか

11．仕事上必要な医療処置を行うことができるか

13．職場での人間関係がうまくいくか

14．希望する雇用形態で就職できるか

15．希望する勤務形態で働けるか

16．希望する部署に配属されるか

以下の項目について、5．とても当てはまる、4．まあまあ当てはまる、3．どちらともいえない、2．あまり当て
はまらない、1．全く当てはまらない、の5段階のうち、最も該当する番号に丸をつけてください。

２．再就業に関して、心配なこと、不安なこと、困っていることはどのようなことですか？

20．そのほか、再就業に関して、心配なこと、不安なこと、困っていることについて、ご自由にお書きください。

1．仕事と家事・子育てをうまく両立できるか

3．保育園や学童保育を利用できるか

5．子どもや家族の病気の際に休暇がとれるか

6．看護の仕事に対して家族の理解と協力が得られるか

12．新しい知識や技術についていけるか
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３．再就業を考えるにあたって、役にたつ、活用できそうと思う制度について伺います。

8．市町村の保育所

10．病児保育

17．フレックス制度（勤務時間が選べる）

19．家事代行サービス

6．就職後の、施設における再就職者に対する特別な教育プログラム

１．再就業の前に、最新の医療知識・技術を学べる研修

以下の項目について、該当するものの番号に○をつけてください。いくつでも結構です。
該当するものがない場合は、21.そのほかに、具体的に記載してください。

5．就職先での、再就職者に対する事前の研修

2．自分の就業条件にあう職場の紹介

4．再就職候補先での事前の職場体験

13．看護休暇　（子どもの病気の際に取得できる休暇制度）

14．介護休暇　(家族の介護のために取得できる休暇制度）

20.在宅ケアに関するサービス
　　　（訪問看護、訪問介護、デイサービスなどの要介護者に対するサービス）

3．再就業候補先との雇用条件などの仲介・交渉

7．院内保育所、企業内保育所

9．民間の保育所

11．保育ママ、或いは自宅での保育士派遣サービス

16．短時間正職員制度

18．食事宅配サービス

21．そのほか、再就業を考えるにあたって希望する制度やサービスについて自由にご記入ください。

15．子どもの長期休業（夏休み等）に合わせてとれる休暇制度

12．子どもの長期休業（夏休み等）中の保育
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５．現在、何か就職情報を集めたり、就職活動をなさっていますか？

1.何もしていない

2.ハローワークを利用している

3.千葉県ナースセンターに相談・登録している　　

4.卒業した看護学校、大学などの就職相談室を利用している

5.看護職就職斡旋会社に登録している　　　　　　　　

6.人材派遣会社に登録している

7.インターネット、ツイッターやフェイスブックで情報収集・相談している

8.新聞広告、折り込みチラシから情報収集している

9.関心を持った施設に出向き、説明をきいたり相談したりしている。

10.卒業した看護学校、大学などの教員に相談している　　　

11.元の職場の同僚や上司に相談している

６．再就業できそうだと思う時期は、いつ頃でしょうか。

2．一番下のお子様が２歳になってから

3．一番下のお子様が３歳になってから　　　　　　　

9.その他

該当する項目の番号に○をつけてください。該当するものがない場合は、9.その他、に具体的に記載し
てください。

以下の項目について、現在行っていることについて、該当するものに○をつけてください。いくつでも結
構です。該当するものがない場合は１２．そのほかに、具体的に記載してください。

5.一番下のお子様が小学２～３年生の時期

6.一番下のお子様が小学４～６年生の時期　　　　　　　　　

7.一番下のお子様が中学１～３年生の時期

8.一番下のお子様が高校生になってから

4.一番下のお子様が小学校に入学してから

1．一番下のお子様が１歳になってから

12.そのほか、ご自身でなさっている活動がありましたらご記入ください。
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７．再就業をする際には、どのような職場を希望しますか？

　　　病院のどの部門を希望しますか？

2.診療所　　　　　　　　　　　

3.訪問看護ステーション　　　　　　　　　　

4.医療的ケアを必要とする人のためのデイサービス

5.助産所　　　　　　　　　　

8.保育園・保育所　　　　　

9.障がい児・者施設　　　　　　　　　　　　　　

10.健診車・献血車・献血ルーム

11.市町村、保健所、保健センター　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

12.企業の保健室、健康相談室

13.看護師派遣会社　　　　

14.そのほか、具体的な希望をお書きください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

８．再就業をする際には、どのような雇用形態を希望しますか？

2.短時間正規雇用

7.在宅介護サービス（ケアマネジャー、訪問入浴サービス、移送サービスなど）

6.高齢者施設（特別養護老人ホーム、老人保健施設など）

4.そのほか、具体的な希望についてお書きください。

3.パートタイム雇用

1.正規雇用

1.病院・有床診療所

該当する項目の番号に○をつけてください。いくつでも結構です。該当するものがない場合は、１４．その
ほか、に具体的に記載してください。

該当する項目の番号に○をつけてください。該当するものがない場合は、4.そのほか、に具体的に記載
してください。

　　　　　　1.病棟　　2.外来　　3.手術室・検査室　　4.看護管理室　　5.その他（　　　　　　　　　）
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９．再就業をする際には、どのような勤務形態を希望しますか？

3.日勤のみ（平日のみ）

4.日勤のみ（土日勤務あり）

5.日勤のみ（子どもが帰宅する時間まで）

6.夜勤のみ

7.土日など休日のみの勤務

１０．そのほか、再就業を検討するにあたり、必要とすること、希望すること、心配なことなど、なんでも
結構です。ご自由にお書きください。

「看護の仕事に戻らない。」と考える理由について、自由にご記入ください。

2.三交替勤務（日勤、準夜勤、深夜勤）

8.少なめの夜勤（月2～４回程度）と日勤

Ⅷ.５ページの質問Ⅴ．で「５．看護の仕事に戻らない」と答えた方に伺います。

1.二交替勤務（日勤と夕方～翌朝までの夜勤）

9.そのほか、希望する勤務形態について具体的にお書きください。

該当するものに○をつけてください。該当するものがない場合は、9.そのほか、に具体的に記
載してください。
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調査へのご協力ありがとうございました。

この調査に関するご意見を、ご自由にご記入ください。

　お名前

　ご住所　　　　〒

本調査に関するご質問・お問い合わせは、下記までおよせください。

FAX：043-272-●●●●

e-mail：cpuhss-labo@★★.ac.jp

千葉県立保健医療大学健康科学部看護学科

〒261-0014　千葉市美浜区若葉2-●-●

田口智恵美　広瀬由美子　大内美穂子

この調査結果の報告を希望する方、千葉県および市町村からの潜在看護師の皆様への情報提
供を希望される方は、お名前とご住所をお記入ください。

12


